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Communiqué de presse

Les postulants enjolivent leurs CV

Le développement d’un réseau proactif porte ses fruits
Bruxelles, le 22 janvier 2009 – Le climat économique actuel donne à penser que l’offre de candidats sur le marché de l’emploi s’amplifiera considérablement dans les mois à venir. Néanmoins, les entreprises sont encore toujours confrontées au défi de trouver des candidats au profil de compétence adéquat. Il reste donc plus que jamais intéressant de poser sa candidature de manière proactive. Plus de deux entreprises sur trois déclarent réagir positivement aux candidatures proactives. Les demandeurs d’emploi doivent toutefois veiller à ne pas exagérer leurs qualifications et mérites auprès de leur employeur précédent. Près d’une entreprise sur deux estime en effet que les CV sont sujets à caution.
Voilà ce qui ressort d’une étude récente par Accountemps auprès de 3.708 managers en HR et en finance dans 17 pays : Australie, Belgique, Canada, Allemagne, France, Grande-Bretagne, Hong Kong, Irlande, Italie, Japon, Luxembourg, Pays-Bas, Nouvelle-Zélande, Espagne, République tchèque, Etats-Unis et Suisse.

Interrogés sur les filières utilisées par les employeurs pour sélectionner leurs candidats, 70% des participants belges à l’étude déclarent réagir de manière positive aux candidatures proactives. Parmi les autres filières couramment utilisées, citons les sites web de l’entreprise où sont publiées les offres d’emploi (57%) et les annonces classiques dans les quotidiens (54%). Un peu moins de la moitié des répondants disent recourir aux annonces sur les sites de recrutement généralistes (47%), aux agences de recrutement et de sélection, d’intérim et de détachement (46%), aux annonces dans la presse spécialisée (45%) et aux stages (45%).

Les entreprises font également appel aux annonces en ligne sur des sites de recrutement spécifiques à certains secteurs (43%), aux formulaires de candidature sur le site web de l’entreprise (43%), aux salons de l’emploi et au recrutement sur les campus (36%), aux sociétés de recrutement (chasseurs de têtes) (30%), aux collaborations avec des partenaires (25%), aux réseaux d’entreprises traditionnels (15%) et aux primes pour les travailleurs qui présentent de nouveaux collaborateurs (14%).

Les employeurs ont sensiblement moins recours à des filières en ligne alternatives, comme les sites avec des bases de données de CV (21%), les podcasts sur le site de l’entreprise (15%), les blogs d’entreprise (9%) et les sites de réseaux sociaux comme LinkedIn (7%).
La majorité (55%) des employeurs préfèrent recevoir la lettre de candidature et le CV par e-mail et 47% par la poste. La remise en mains propres (11%) et via le site web (13%) sont clairement des filières moins populaires.

« Pour l’instant, il est utopique de croire que la situation économique actuelle génère un afflux de candidats disponibles. En tant qu’agence d’intérim spécialisée, nous constatons encore toujours une pénurie criante de profils comptables et financiers spécialisés. Aussi conseillons-nous plus que jamais aux postulants de développer leur réseau de manière proactive lors de leur arrivée sur le marché de l’emploi. L’inscription dans une agence d’intérim spécialisée constitue un premier pas dans cette direction. Grâce à son vaste réseau composé à la fois d’entreprises et de collaborateurs spécialisés, Accountemps se trouve en première ligne pour identifier les opportunités les plus intéressantes pour les profils financiers et comptables, » explique Joël Poilvache, Director Accountemps.
Exagération
La plupart des employeurs estiment que la fiabilité des CV envoyés par les candidats est très variable. 53% des personnes interrogées de par le monde jugent par exemple les CV des candidats à un emploi peu fiables et exagérés ; en Belgique, ce chiffre s’établit à 44%. Les CV sont estimés les moins fiables en Espagne (72%) et en Australie (70%), suivies par la Grande-Bretagne (69%), la Nouvelle-Zélande (64%) et l’Italie (62%). Au Luxembourg, 26% seulement des participants à l’enquête jugent les CV peu fiables et en Suisse, ce chiffre s’élève à 34%.

Les entorses à la vérité concernent principalement la teneur de la fonction précédente, selon 70% des personnes interrogées. L’étude montre notamment que les candidats exagèrent surtout au sujet de leurs qualités de management (57%) et de leurs compétences techniques (51%), suivies par leur dernier salaire (42%), leur connaissance des logiciels (35%), leur connaissance des langues (30%) et leur formation (24%).

	Sur quels aspects les candidats exagèrent-ils sur leur CV?
Source: Accountemps

	 
	Total
	Australie
	Belgique
	Canada
	Allemagne
	France
	Hong Kong
	Ireland
	Italie
	Japon
	Luxembourg
	Pays-Bas
	Nouvelle-Zélande
	Espagne
	République tchèque
	Grande-Bretagne
	Etats-Unis
	Suisse

	
	2.710
	282
	178
	289
	162
	210
	53
	63
	158
	52
	37
	125
	144
	150
	95
	282
	410
	20

	Compétences technique
	51%
	61%
	45%
	53%
	62%
	46%
	30%
	39%
	49%
	48%
	35%
	31%
	56%
	41%
	36%
	52%
	58%
	65%

	Qualités de management
	57%
	72%
	53%
	62%
	61%
	43%
	38%
	52%
	51%
	52%
	19%
	70%
	56%
	45%
	54%
	61%
	59%
	60%

	Teneur de la fonction précédente
	70%
	75%
	65%
	77%
	56%
	65%
	75%
	52%
	56%
	79%
	24%
	81%
	74%
	66%
	54%
	82%
	74%
	65%

	Connaissance de langues
	30%
	13%
	50%
	14%
	45%
	43%
	26%
	10%
	59%
	12%
	43%
	28%
	16%
	64%
	72%
	19%
	13%
	35%

	Connaissance des logiciels
	35%
	42%
	32%
	37%
	44%
	27%
	9%
	18%
	38%
	21%
	14%
	34%
	43%
	38%
	35%
	37%
	37%
	40%

	Salaire
	42%
	51%
	43%
	39%
	47%
	45%
	19%
	34%
	29%
	15%
	19%
	50%
	38%
	44%
	29%
	54%
	44%
	45%

	Formation
	24%
	24%
	19%
	29%
	7%
	21%
	4%
	19%
	14%
	15%
	19%
	36%
	29%
	24%
	8%
	35%
	31%
	15%


« Les entreprises font fréquemment appel à une agence d’intérim spécialisée telle qu’Accountemps afin de répondre à brève échéance à un surcroît de travail dans leurs départements financiers et comptables. L’entreprise peut ainsi se concentrer sur son cœur de métier et déléguer la sélection des candidats à des spécialistes en la matière. Le ciblage est un des éléments clés pour l’efficacité de l’entreprise, surtout en période de récession économique. Face au problème récurrent de l’exagération des CV, la méthode de sélection d’Accountemps peut s’avérer très précieuse. L’examen systématique des CV et la vérification des références avancées par les candidats constituent à cet égard un premier pas très important. Cette première démarche est ensuite complétée par une évaluation issue de l’entretien d’embauche et des tests techniques. Mensonges, demi-vérités et exagérations sont ainsi rapidement éventés » conclut Joël Poilvache.
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À propos d’Accountemps

Accountemps est une division de Robert Half International Inc., groupe américain, leader mondial dans le domaine du recrutement spécialisé et coté à la Bourse de New York. Depuis plus que 15 ans, Accountemps est l’expert en placement de personnel temporaire spécialisé en comptabilité et finance dans les secteurs de l’industrie, du commerce et des services. Veuillez trouver plus d’informations sur : www.accountemps.be.








































































