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Persbericht
Meer loon voor steeds schaarser aanbod financiële en boekhoudkundige profielen

Resultaten ‘2005 - 2006 Salary & Benefits Guide’

Brussel, 13 december – De eerste tekorten aan financiële profielen manifesteren zich op de Belgische markt door het groot aantal aanwervingen. De financiële professionals staan weer meer open voor nieuwe uitdagingen maar verhogen ook hun looneisen. De werkgevers kijken voorlopig nog de kat uit de boom. 

Dit blijkt uit de salarisgids voor financiële & boekhoudkundige functies waarin Robert Half International voor het tweede jaar op rij een zeer volledig en uitgebreid overzicht geeft van de verloning en aanvullende voordelen voor financiële en boekhoudkundige beroepen. De ‘2005 - 2006 Salary & Benefits Guide’ is een uitgave van Robert Half International, marktleider op het vlak van gespecialiseerde permanente en tijdelijke rekrutering en genoteerd op de beurs van New York.

Deze gids met een overzicht van de salarisvorken en aanvullende voordelen bevestigt een aantal opvallende trends in de evolutie van de jobinhoud en verloning van financiële en boekhoudkundige functies in ons land.

Vraag naar  financiële en boekhoudkundige profielen blijft stijgen

De sterke toename van de aanwervingen gedurende het voorbije jaar zal zich volgend jaar verder zetten. Na jaren van budgettekorten en besparingen is de werkdruk dermate toegenomen dat het aantrekken van nieuwe profielen zich in de meeste financiële departementen opdringt. “Er heerst vooral een tekort aan zeer specifieke  knowhow en expertise op het vlak van boekhouding, financial controling, financial consulting, banking (risk management, investment & private banking, back office), interne  audit en consolidatie. Dit heeft veel te maken met het intern toepassen van de brede waaier aan nieuwe regelgevingen, zoals IFRS, SOX, corporate governance en Basel II, die een impact hebben op de financiële departementen,” aldus Chris Leyssens, Regional Director voor Robert Half International en Joël Poilvache, Metro Market Manager voor Robert Half International.

Alhoewel de werkgevers vaststellen dat het moeilijker wordt om financiële en boekhoudkundige profielen met de juiste skills aan te trekken blijven zij nog terughoudend om de salarisvorken opwaarts te herzien. Dit in tegenstelling tot de financiële en boekhoudkundige professionals die meer looneisen durven stellen. Uit de praktijk van Robert Half International blijkt dat er op dit moment nog een kloof is tussen vraag en aanbod. “We stellen duidelijk vast dat de markt weer opentrekt waarbij de bedrijven meer aanwerven en de werknemers mobieler worden, maar tegelijk hogere eisen stellen. Heel wat bedrijven reageren hierop met een retentiebeleid dat korter op de bal speelt. Zo krijgen werknemers die van job willen veranderen sneller dan vroeger van hun werkgever een tegenaanbod. Dit wijst op een toenemende schaarste aan geschikte kandidaten,” stellen Chris Leyssens en Joël Poilvache.
Beste verdieners
In de vork van 3 tot 5 jaar ervaring zijn interne auditors, consolidators en corporate financial analysts de best betaalden. Controllers op management niveau en consolidation managers zijn de beste verdieners in de categorie met 6 tot 9 jaar ervaring. Voor de profielen met meer dan 10 jaar ervaring zijn de CFO’s en de n-1 van de CFO het best betaald.

Voor boekhouders blijkt de fragmentatie van het takenpakket een rol te spelen bij de salarisbepaling. Zij die een totaaloverzicht van de boekhouding hebben, verdienen steeds meer dan hun collega’s die er enkel een onderdeel van behandelen. Ook bij de accounting functies is de salarisgroei het grootst tussen 6 en 9 jaar ervaring (gemiddeld 15%). Dit heeft voornamelijk te maken met het opnemen van management taken. Salarissen van boekhoudkundige functies in bedrijven stijgen sneller dan die van hun collega’s in boekhoudkantoren. Doch deze laatsten genieten vaak betere extra-legale voordelen.

Als we kijken naar de externe diensten, externe audit & consulting, valt een duidelijk hoger salaris op bij de externe consulting vs. externe audit, accounting en tax. Specialisatie op hoog niveau, polyvalentie, mobiliteit en talenkennis zijn hiervoor de belangrijkste oorzaken. Ook binnen de banking sector springen een aantal functies in het oog, meerbepaald private banking – voornamelijk gelinkt met de fiscale amnestie & het aantrekken van de markt ; investment banking – als gevolg van een stijgend aantal transacties op de beurzen en fusies & acquisities en tenslotte risk management – door de verhoogde complexiteit van de markten.

Aanvullende voordelen
Robert Half International onderzocht eveneens de aanvullende voordelen voor financiële en boekhoudkundige profielen in een bijkomend onderzoek, beantwoord door bijna 4400 respondenten waaronder iets meer dan 1100 Belgen

Hieruit blijkt dat bonussystemen steeds meer prestatiegericht zijn. Bij de berekening ervan wordt zowel rekening gehouden met de individuele prestaties, als met het resultaat van het departement en het bedrijf. Deze duidelijke trend in de verloning van financiële en boekhoudkundige functies werd reeds vastgesteld in de vorige editie van de salarisgids en bevestigt het toenemend belang en erkenning van de financiële en boekhoudkundige functies en hun impact op het bedrijfsresultaat.

In België zegt 43% van de ondervraagde financiële  professionals dat de bonus afhankelijk is van de persoonlijke en de bedrijfsresultaten. Voor 17% tellen alleen de persoonlijke prestaties en nog eens voor 17% alleen het bedrijfsresultaat. Voor 12% geldt de mix tussen het persoonlijk resultaat en dat van het departement of business unit, voor 8% dat van het departement gecombineerd met dat van het bedrijf en tenslotte voor 3% enkel dat van het departement.

Als we dit op internationaal vlak bekijken staat België samen met Nederland en Duitsland onderaan in het lijstje met het aantal werknemers dat van de bonus geniet. Frankrijk is koploper met 86% van de werknemers in financiële en boekhoudkundige departementen die van een bonus genieten. Frankrijk wordt gevolgd door Australië (80%), Tsjechië (79%), Nieuw Zeeland en Groot-Brittannië (78%), Ierland (71%), België (68%), Duitsland (67%) en tenslotte Nederland (63%).

De meerderheid van de bonussen in België, maar ook wereldwijd, worden toegekend op een flexibele basis volgens een vastgelegde formule (27%). Deze manier van toekennen wordt gevolgd door de bonusberekening op een flexibele basis, afhankelijk van een subjectieve beoordeling (25%). Een kleiner aantal bedrijven keert vaste bonussen uit gebaseerd op een formule (10%) en een minderheid kent bonussen toe volgens op vaste basis volgens een vaste formule (6%).

Creativiteit of flexibiliteit in het samenstellen van het pakket met aanvullende voordelen is er weinig tot niet in de Belgische bedrijven. Maaltijdcheques en groepsverzekering behoren nog steeds tot de standaard maar anderzijds maken een bedrijfsauto, gsm of telefoonvergoeding en netonkostenvergoeding ook steeds meer deel uit van het salarispakket voor financiële en boekhoudkundige profielen. Deze laatste zijn voornamelijk gelinkt aan een verhoogde vraag voor flexibiliteit & mobiliteit maar komen vaak ook samen met verantwoordelijkheid en anciënniteit.  Bij de niet traditionele aanvullende voordelen staat het vergoeden van bijkomende opleidingen aan de leiding met 46% gevolgd door het ter beschikking stellen van sportinfrastructuur of het vergoeden van lidmaatschap van een sport of gymclub (20%). In mindere mate worden nog de vergoeding of beschikbaarstelling van kinderopvang (13%), betaald verlof voor vrijwilligerswerk (11%) en vergoeding voor openbaar vervoer of parking (5%) vermeld als niet traditionele aanvullende voordelen.

Nieuwe regelgeving onderdeel van dagdagelijkse praktijk
De nieuwe boekhoudkundige normen – IFRS -, de regelgeving op het vlak van corporate governance en Sarbanes-Oxley hebben de jobinhoud van financiële en boekhoudkundige functie in belangrijke mate beïnvloed. Bedrijven zijn nog steeds actief aan de slag met de toepassing van deze regelgeving en werven hiervoor de geschikte profielen aan. Hierdoor is de vraag naar boekhouders, consolidators,  controllers en auditors groter dan ooit.  Het vinden en aantrekken van de juiste profielen  zal voor het eerst ook een rechtstreeks gevolg hebben op de salarissen die  stilaan in stijgende lijn gaan. 

Het is duidelijk dat de bedrijven de regelgeving geïntegreerd hebben in hun processen en dat ze onderdeel wordt van de dagelijkse routines. Volgens de experten van Robert Half International is de toekomst binnen finance en accounting gegarandeerd aangezien reeds nú de vraag naar specifieke profielen zoals boekhouders, interne auditors, controllers en consolidators groter blijft dan het aanbod. Deze trend zal zich verder zetten voor zover de economie verder blijft aantrekken. Bovendien geven zij aan dat behoud van goede medewerkers, het rekruteren van de juiste specialisten en de salarispolitiek in het algemeen zeker de volle aandacht moet krijgen van de ondernemingen. Anderzijds is het belangrijk dat de financiële & boekhoudkundige profielen zich niet vergalopperen bij het zoeken naar of aanvaarden van een nieuwe uitdaging. De uitbouw van een loopbaan met een langetermijnvisie moet nog altijd  belangrijker zijn dan een aantrekkelijk salarispakket.
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