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Persbericht

Generatie Y zoekt werk via internet 

Brussel – augustus 2006 – Het beste rekruteringsinstrument om werkzoekenden geboren na 1980, ook wel Generatie Y of de millenniumgeneratie genoemd, aan te trekken zijn bedrijfswebsites en online vacaturebanken.  Gebrek aan carrière ontwikkeling is naast de loonvoorwaarden de belangrijkste reden voor deze groep om ander werk te zoeken.

Dit blijkt uit een internationale studie van Accountemps, een afdeling van de Amerikaanse beursgenoteerde groep Robert Half International (RHI), gespecialiseerd in het plaatsen van tijdelijke boekhoudkundige, financiële en bancaire medewerkers in industriële, handels- en dienstverlenende bedrijven. Het onderzoek werd uitgevoerd door een onafhankelijk onderzoeksbureau bij meer dan 1.765 HR en Finance Managers in elf landen: Australië, België, Duitsland, Frankrijk, Groot-Brittannië, Ierland, Italië, Luxemburg, Nederland, Nieuw Zeeland en Tsjechië. Meer informatie over voorgaande onderzoeken is te vinden op http://www.roberthalf.be/Site/showpage.jsp?p=PRESS_YEARLIST&s=ACT_BED
Het vermelden van functies op de eigen websites van bedrijven wordt steeds belangrijker. Internationaal gezien geeft één op de vijf managers aan dat deze methode de meest gebruikte is om kandidaten van generatie Y te werven. In België is dit volgens de ondervraagden zelfs de door de Generatie Y meest gebruikte methode om een baan te vinden (31%). “Wij merken zelf ook dat steeds meer kandidaten gebruik maken van onze eigen website. Deze krijgt naast de andere zoekinstrumenten een steeds belangrijker plaats in onze rekruteringskanalen,” aldus Dries De Vos, woordvoerder bij Acountemps. 

Naast bedrijfswebsites maakt Generatie Y bij het zoeken naar werk vooral gebruik van online vacaturebanken (30%), gevolgd door personeelsadvertenties (24%) en mond aan mond informatie (19%)..

	Bron: Accountemps

Wat zijn voor u de meest gebruikte methoden om kandidaten van Generatie Y aan te werven?
	Totaal
	Landen

	
	
	UK
	IER
	F
	D
	NL
	B
	CR
	IT
	LUX
	AUS
	NZ

	Totaal aantal respondenten
	1765
	303
	100
	200
	200
	150
	206
	100
	101
	102
	201
	102

	Meer informatie over de functies op de website van het bedrijf
	20%
	9%
	15%
	25%
	23%
	40%
	31%
	9%
	10%
	21%
	21%
	15%

	Online vacaturebanken
	28%
	22%
	28%
	33%
	32%
	21%
	30%
	42%
	22%
	17%
	32%
	30%

	Advertenties in kranten/tijdschriften
	24%
	23%
	33%
	32%
	29%
	21%
	24%
	21%
	29%
	25%
	13%
	16%

	 Jobbeurzen
	11%
	15%
	18%
	17%
	12%
	5%
	9%
	1%
	1%
	6%
	13%
	16%

	Mond aan mond informatie
	15%
	9%
	11%
	25%
	10%
	15%
	19%
	11%
	32%
	17%
	11%
	12%

	VDAB
	5%
	4%
	5%
	6%
	1%
	7%
	2%
	26%
	5%
	0%
	3%
	1%

	Via werving  in universiteiten
	1%
	0%
	1%
	1%
	1%
	3%
	1%
	2%
	1%
	3%
	1%
	4%

	Via traineeships
	1%
	1%
	0%
	2%
	0%
	3%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	Door de juiste school te benaderen
	2%
	0%
	2%
	4%
	1%
	4%
	1%
	5%
	1%
	2%
	0%
	1%

	Werving- en selectiekantoren
	3%
	2%
	5%
	4%
	1%
	9%
	7%
	0%
	5%
	0%
	1%
	1%

	Graduate programma's
	0%
	2%
	0%
	1%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	Geen speciale  rekruteringsmethodes
	31%
	41%
	26%
	35%
	0%
	25%
	31%
	5%
	35%
	56%
	46%
	35%

	Ander
	2%
	3%
	1%
	4%
	2%
	2%
	1%
	1%
	3%
	7%
	1%
	1%

	Weet niet
	7%
	3%
	3%
	2%
	37%
	3%
	2%
	10%
	5%
	3%
	4%
	6%

	Geen antwoord
	1%
	2%
	0%
	0%
	2%
	0%
	0%
	9%
	0%
	0%
	0%
	0%


Flexibiliteit motiveert

Gevraagd naar de belangrijkste secundaire arbeidsvoorwaarden die Generatie Y motiveren antwoordt 45% van de ondervraagden flexibele uren, gevolgd door regelmatige evaluatiegesprekken en bonussen (43%), een carrièreontwikkelingsprogramma (32%) en een verhoogd aantal vakantiedagen (21%). 

Hoewel Generatie Y omschreven wordt als optimistisch, zelfbewust, sociaal met een sterke moraal en groot sociaal plichtsbesef, scoren zachte arbeidsvoorwaarden zoals een goed sociaal klimaat en werkomgeving (1%), teamvergaderingen (9%) en verlof voor vrijwilligerswerk (0%), laag tot zeer laag.

Ook de klassieke extra legale voordelen zoals auto, laptop, GSM (2%), pensioenplan (0%), nieuwe technologieën (0%) zijn niet, tot minder belangrijk als motiverende arbeidsvoorwaarden.

	Bron: Accountemps

Door welke beduidend andere secundaire arbeidsvoorwaarden dan andere generaties wordt Generatie Y gemotiveerd?
	Totaal
	landen

	
	
	UK
	IER
	F
	D
	NL
	B
	CR
	IT
	LUX
	AUS
	NZ

	Totaal aantal respondenten
	1765
	303
	100
	200
	200
	150
	206
	100
	101
	102
	201
	102

	 Carrièreontwikkelingsprogramma
	32%
	28%
	28%
	42%
	36%
	37%
	32%
	25%
	9%
	22%
	43%
	38%

	Flexibele uren
	36%
	28%
	35%
	56%
	44%
	31%
	45%
	2%
	16%
	38%
	37%
	40%

	Verhoogd aantal vakantiedagen
	13%
	8%
	18%
	36%
	9%
	10%
	21%
	1%
	4%
	14%
	4%
	12%

	Verlof voor vrijwilligerswerk
	2%
	2%
	7%
	4%
	3%
	1%
	0%
	0%
	4%
	0%
	3%
	2%

	Regelmatige evaluatiegesprekken/bonussen/financiële toeslag
	33%
	33%
	35%
	48%
	24%
	27%
	43%
	31%
	16%
	44%
	31%
	25%

	Regelmatige teamvergaderingen
	8%
	3%
	12%
	9%
	14%
	10%
	9%
	0%
	12%
	6%
	7%
	10%

	Trainingen
	1%
	1%
	1%
	0%
	1%
	0%
	0%
	3%
	0%
	0%
	0%
	0%

	Reizen / buitenland werk
	1%
	0%
	0%
	1%
	1%
	0%
	0%
	6%
	0%
	1%
	1%
	0%

	Nieuwe technologiën
	1%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%
	0%
	2%
	0%
	1%
	1%
	1%

	Extra's: auto, lap-top, GSM
	1%
	1%
	0%
	0%
	0%
	1%
	2%
	2%
	0%
	0%
	1%
	0%

	Goed pensioenplan
	1%
	2%
	2%
	1%
	1%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	Zekerheid
	1%
	0%
	0%
	1%
	1%
	0%
	3%
	1%
	0%
	2%
	0%
	1%

	Uitdaging
	1%
	2%
	0%
	2%
	2%
	1%
	1%
	3%
	0%
	1%
	1%
	1%

	Goede werkomgeving
	1%
	1%
	0%
	2%
	2%
	0%
	1%
	3%
	0%
	1%
	1%
	1%

	Geen verschillen
	17%
	16%
	13%
	14%
	13%
	23%
	9%
	17%
	53%
	20%
	10%
	16%

	Andere
	3%
	2%
	0%
	2%
	5%
	5%
	1%
	6%
	0%
	8%
	2%
	1%

	Weet niet
	8%
	11%
	10%
	4%
	9%
	7%
	8%
	9%
	4%
	8%
	9%
	6%

	Geen antwoord
	1%
	1%
	1%
	0%
	2%
	0%
	0%
	8%
	0%
	0%
	0%
	0%


Geld en carrière

De belangrijkste reden voor Generatie Y om het bedrijf te verlaten zijn het loon (50%) en het gebrek aan ontwikkeling van hun carrière (45%). Een onevenwichtige balans tussen werk en privé (20%) en niet of onvoldoende flexibele uren (15%) zijn eveneens voldoende redenen om nieuwe horizonten op te zoeken. 

“Werken, carrière en geld zijn essentieel voor Generatie Y. Maar het valt toch op dat ook het privé-leven aan belang wint. Deze generatie is zich, naast het  materiële, zeer bewust van een goed evenwicht tussen werk en thuis. Flexibele werkuren worden algemeen beschouwd als essentieel om dit evenwicht te bewerkstelligen,” besluit Dries De Vos, woordvoerder bij Accountemps.

	Bron: Accountemps

Wat zijn typische redenen voor Generatie Y om een bedrijf te verlaten?
	Totaal
	Landen

	
	
	UK
	IER
	F
	D
	NL
	B
	CR
	IT
	LUX
	AUS
	NZ

	Totaal aantal respondenten
	1765
	303
	100
	200
	200
	150
	206
	100
	101
	102
	201
	102

	Geen flexibele uren
	11%
	8%
	9%
	22%
	13%
	5%
	15%
	0%
	10%
	11%
	13%
	12%

	Ontoereikende voortgangsgesprekken
	10%
	6%
	5%
	29%
	8%
	3%
	6%
	15%
	18%
	14%
	7%
	5%

	Werk en privé onvoldoende in balans
	12%
	3%
	12%
	17%
	18%
	12%
	20%
	3%
	13%
	16%
	13%
	11%

	Gebrek aan carrière ontwikkeling
	50%
	60%
	38%
	48%
	57%
	51%
	45%
	16%
	41%
	42%
	58%
	63%

	Gebrek aan management sturing
	8%
	4%
	11%
	12%
	13%
	7%
	4%
	0%
	13%
	7%
	7%
	9%

	Gebrek aan trainingsmogelijkheden
	10%
	11%
	23%
	2%
	27%
	3%
	4%
	2%
	10%
	0%
	11%
	12%

	Gedateerde technologie
	2%
	0%
	6%
	3%
	5%
	3%
	2%
	0%
	3%
	1%
	2%
	3%

	Stress
	7%
	7%
	11%
	7%
	7%
	6%
	4%
	4%
	10%
	8%
	8%
	9%

	Geld, salaris
	39%
	35%
	46%
	61%
	32%
	39%
	50%
	2%
	40%
	45%
	33%
	27%

	Carrière switch
	1%
	0%
	0%
	1%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	1%
	1%
	2%

	Gebrek aan uitdaging
	1%
	3%
	1%
	2%
	0%
	2%
	1%
	1%
	0%
	0%
	1%
	1%

	In buitenland werken
	1%
	0%
	1%
	0%
	0%
	1%
	0%
	1%
	1%
	0%
	1%
	1%

	Om te reizen
	1%
	0%
	2%
	0%
	1%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	5%

	Om ervaring elders op te doen
	2%
	2%
	1%
	2%
	2%
	2%
	2%
	10%
	0%
	5%
	2%
	1%

	Beter aanbod
	1%
	0%
	0%
	0%
	1%
	1%
	1%
	3%
	0%
	4%
	0%
	0%

	Andere
	4%
	5%
	1%
	4%
	4%
	4%
	4%
	6%
	3%
	6%
	2%
	2%

	Weet niet
	8%
	5%
	5%
	5%
	11%
	11%
	6%
	20%
	10%
	8%
	8%
	6%

	Geen antwoord
	2%
	1%
	0%
	1%
	1%
	1%
	1%
	25%
	0%
	0%
	0%
	0%


Over Accountemps

Accountemps is een gespecialiseerde divisie van de Amerikaanse groep Robert Half International Inc. De groep is marktleider op het vlak van gespecialiseerde uitzendarbeid en is genoteerd op de Beurs van New York. Sinds de oprichting, meer dan 15 jaar geleden, is Accountemps gespecialiseerd in het plaatsen van tijdelijke boekhoudkundige, financiële en bancaire medewerkers in industriële, handels- en dienstverlenende bedrijven. Met meer dan 330 vestigingen in Europa en Noord-Amerika beschikt Accountemps over een uitgebreid internationaal netwerk. In België is Accountemps aanwezig met kantoren in Antwerpen, Brussel, Charleroi, Gent, Groot-Bijgaarden, Hasselt, Luik, Roeselare, Wavre & Zaventem. www.accountemps.be 

Voor bijkomende inlichtingen of indien u een interview wenst, kan u steeds contact opnemen met: 

Katrien Vandenabeele

Tel: 02 481 54 57

E-mail: katrien.vandenabeele@rhi.net 

