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Persbericht
Bedrijven rekruteren meer strategisch in huidige conjunctuur
Resultaten 2007-2008 Salary & Benefits Guide voor financiële, boekhoudkundige & bancaire profielen
Brussel, 28 februari 2008 – Ondanks de onzekere conjunctuur blijft de vraag naar financiële, boekhoudkundige & bancaire profielen aanhouden. Dit zet bedrijven aan tot strategische rekruteringsplanning. Specialisten verwachten dat 2008 een scharnierjaar wordt waarin het spanningsveld tussen arbeidsmarkttekorten, conjunctuur en inflatie de evolutie van de lonen en extralegale voordelen zal bepalen.
Dit blijkt uit de analyse van de vierde editie van de jaarlijkse salarisgids voor financiële, boekhoudkundige & bancaire functies van Robert Half International, die een zeer volledig en uitgebreid overzicht geeft van de verloning en aanvullende voordelen voor financiële, boekhoudkundige & bancaire beroepen.
De ‘2007-2008 Salary & Benefits Guide’ is een uitgave van Robert Half International, marktleider op het vlak van gespecialiseerde permanente en tijdelijke rekrutering en genoteerd op de beurs van New York. Deze gids, met een overzicht van de salarisvorken en aanvullende voordelen, onderbouwt de trends in de evolutie van rekrutering, salarissen en extralegale voordelen van financiële, boekhoudkundige & bancaire functies in ons land.
Vraag naar financiële en boekhoudkundige profielen op hoog niveau

De onzekere economische groei en toenemende inflatie hebben voorlopig weinig impact op de grote vraag naar financiële en boekhoudkundige profielen. Deze vraag overstijgt nog steeds het aanbod. “De impact van de economische evolutie in de VS op onze economie blijft voorlopig gering en wordt gecompenseerd door de sterke groei in Azië. Bedrijven reageren op de huidige marktsituatie door hun rekruteringspolitiek meer strategisch te beheren en zo de fluctuaties in de bedrijfsprocessen te anticiperen en op te vangen. In de praktijk zien wij een sterke toename van projectmatig rekruteren,” aldus Chris Leyssens en Joël Poilvache, Directors voor Robert Half International.
Mobiliteit drijft salarissen

Het groeiend belang van ‘just in time staffing’ leidt tot meer projectgebonden en tijdelijke rekrutering van financiële en boekhoudkundige profielen. De specialisten in tijdelijke en vaste rekrutering van Robert Half International stellen vast dat vooral mobiliteit in de huidige arbeidsmarkt beloond worden met hogere salarissen. 

De loonstijging is duidelijk groter voor werknemers die af en toe van job veranderen of die gestadig opklimmen in hun carrière dan voor zij die jarenlang in dezelfde functie blijven. De lonen van deze werknemers trekken de gemiddelde loonstijging in de sector gevoelig omhoog. Anderzijds zijn er ook heel wat werknemers jarenlang hetzelfde loon behouden, op de indexaanpassingen na. Ook zij zijn geen uitzondering.

Anderzijds wijst de studie uit dat werknemers steeds meer belang hechten aan een evenwichtig woon-werk verkeer en work-life balance.

“Het spanningsveld tussen de noden van de bedrijven op het vlak van flexibele profielen en de behoefte van werknemers naar een optimale balans tussen werk en privéleven blijft groeien. Bedrijven voelen steeds meer het belang van tegemoet te komen aan de behoefte van deze flexibele werknemers en zo hun eigen noden in te kunnen vullen,” aldus Chris Leyssens en Joël Poilvache.
Beste verdieners
Gemiddeld stegen de lonen van financiële en boekhoudkundige profielen het voorbije jaar met 4% en over de laatste twee jaar met 6%. Hierbij valt op dat de lonen in grote economische polen zoals Brussel en Antwerpen tot 10% hoger liggen dan in de rest van het land.

Specialisten in interne audit en consolidatie zijn de beste verdieners onder de financiële profielen. Dit is ondermeer te wijten aan de grote druk van de Big 4 bedrijven op de arbeidsmarkt. Een opvallende trend is de toename van rekrutering van deze profielen uit Oost-Europa.

De salarissen van Internal Auditor, Consolidator, Treasury & Tax Manager en CFO/Finance Manager zitten in de lift. Bij boekhoudkundige profielen gaat het voornamelijk om de Accounting Manager en Senior Accountant; profielen die nog steeds moeilijk zijn in te vullen.
Bonussen en voordelen

De salarisgids voor financiële en boekhoudkundige functies brengt ook de aanvullende voordelen in kaart. In dit kader voerde Robert Half International een onderzoek bij 2.151 respondenten naar hun bonussen en voordelen.

Uit de bevraging blijkt dat deze voordelen goed zijn voor maximum 25% van de totale loonmassa. Bij 42% van de deelnemers vertegenwoordigen bonussen en andere extra legale voordelen tussen 10 en 25% van het totale salarispakket. 
78% geniet van een vast pakket van voordelen en slechts 22% kan een keuze maken uit een aanbod van extralegale voordelen (het zogenaamde cafetariaplan). 

De groepsverzekering (53%) en hospitalisatieverzekering (51%) blijken de meest voorkomende extra legale voordelen, gevolgd door maaltijdcheques (48%), bedrijfswagens en laptops (37%), bonussen (36%), mobiele telefoon (35%), flexibele werkuren (27%) en extra verlofdagen (21%).

“Opvallend in deze studie is het grote belang van uitgesteld loon, zoals de groeps- en hospitalisatieverzekering, waarmee bedrijven en werknemers actief inspelen op de verwachte achteruitgang van de overheidspensioenen door de toenemende vergrijzing. Verder blijven voordelen die bijdragen tot een goed evenwicht tussen werk en privé leven het goed doen. Globaal vertaalt zich de bezorgdheid bij alle partijen over het persoonlijke welzijn perfect in de extralegale voordelen,” stellen Chris Leyssens en Joël Poilvache.

Het elk jaar groeiend belang van retentie om waardevolle werknemers aan boord te houden vertaalt zich voorlopig niet in een toename van de bonussen en extralegale voordelen. 60% van de deelnemers aan het onderzoek zag zijn voordelen voorbije twee jaar niet wijzigen. In bedrijven waar de voordelen wel stegen was het vooral de bonus (43%) die toenam. Bij geen van de andere extralegale voordelen is een significante stijging waarneembaar.
2008 scharnierjaar

In de huidige markt blijft het belangrijk de juiste mensen aan boord te houden en voortdurend nieuw potentieel aan te trekken. De loon- en extralegale voordelenpolitiek van de bedrijven zijn hierin cruciale instrumenten. De uitdaging voor de bedrijven in de nog steeds bijzonder competitieve arbeidsmarkt, voor dit en volgende jaren is om nog meer latente werkzoekenden te bereiken. De problematiek van de vergrijzing is immers een constante die meer nog dan de op en neer gaande conjunctuur de evoluties op de arbeidsmarkt bepaalt.

“2008 wordt volgens ons een scharnierjaar met een spanningsveld tussen de aanhoudende vraag naar financiële en boekhoudkundige profielen enerzijdes en inflatie en druk op de conjunctuur anderzijds. Dit spanningsveld zal in grote mate de verdere evolutie van de salarissen en voordelen bepalen. Momenteel helt de balans nog steeds over in het voordeel van voortdurende groei van rekrutering met hogere salarissen voor de meest ervaren en mobiele werknemers tot gevolg,” besluiten Chris Leyssens en Joël Poilvache.
Foto’s van Chris Leyssens en Joël Poilvache zijn te verkrijgen via mail of downloadbaar via deze link.
Over Robert Half International
Robert Half International, opgericht in 1948, is de marktleider op het vlak van gespecialiseerde permanente en tijdelijke rekrutering en is genoteerd op de beurs van New York (symbol : RHI). De groep telt meer dan 360 vestigingen in Noord-Amerika, Zuid-Amerika, Europa en Asia-Pacific. In België opereert Robert Half International vanuit verschillende gespecialiseerde divisies, elk van hen in een specifieke niche: 

Accountemps (boekhoudkundig & financieel uitzendwerk), Robert Half Finance & Accounting (werving & selectie van gespecialiseerde financiële profielen), Robert Half Financial Services Group (tijdelijke en vaste rekrutering van financiële en bancaire profielen), Robert Half Management Resources (financiële professionals op interim- & projectbasis), OfficeTeam (tijdelijke administratieve en secretariaatsopdrachten), Robert Half Interim Management (selectie van interim managers voor het opzetten en coördineren van specifieke projecten) & Robert Half Executive Search (aanwerving van gespecialiseerde financiële profielen op senior niveau).www.roberthalf.be
Over de Financial Salary & Benefits Guide
De ‘Financial Salary & Benefits Guide 2007/2008’ is een uitgave van Robert Half Finance & Accounting, Robert Half Financial Services Group en Accountemps, drie gespecialiseerde divisies van Robert Half International, marktleider op het vlak van gespecialiseerde permanente en tijdelijke rekrutering en genoteerd op de beurs van New York.
De ‘Financial Salary & Benefits Guide 2007/2008’ biedt een zeer volledig overzicht van de salarisvorken en aanvullende voordelen die vandaag in België gehanteerd worden voor de verschillende financiële, boekhoudkundige en bancaire functies.
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