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Persbericht
Nieuw schooljaar start langere werkdagen

14 extra werkdagen per jaar voor financiële professionals
Groot-Bijgaarden, 2 september 2007 - Met de aanvang van het nieuwe schooljaar draait het bedrijfsleven opnieuw op volle toeren. Dit betekent voor veel werknemers de start van langere werkdagen. Uit recent onderzoek van Robert Half bij financiële professionals blijkt dat de Belgen gemiddeld 42,3 uur per week werken. Op jaarbasis wordt dus 110 uur méér gewerkt dan contractueel voorzien. Dit komt neer op bijna 14 werkdagen extra per jaar. 
Dit blijkt uit de internationale Workplace Survey 2007, ontwikkeld door financieel wervings- en selectiebureau Robert Half. Het onderzoek is gehouden in 17 landen: Australië, België, Canada, Duitsland, Frankrijk, Groot-Brittannië, Hong Kong, Ierland, Italië, Japan, Luxemburg, Nederland, Nieuw-Zeeland, Spanje, Tsjechië, Verenigde Staten en Zwitserland. Het onderzoek is in april 2007 uitgevoerd onder 5.098 respondenten. 

Lange werkdagen

Van de zeventien landen die zijn ondervraagd, valt België met een elfde plaats net buiten de top tien van landen met het hoogste gemiddeld aantal werkuren per week. Financiële professionals in België werken 42,3 per week; dat is dus 2,3 uur meer dan de contractuele 40 uur per week. Werkgevers winnen hiermee 110 uur of bijna 14 werkdagen per jaar.

Koploper is Luxemburg met 47,6 uur per week, gevolgd door Japan met 47,1 uur per week en Ierland met 43,8 uur per week. Voorlaatste in het lijstje is Frankrijk waar gemiddeld exact 40 uur per week gewerkt wordt. In Zwitserland werd het laagste aantal werkuren per week opgetekend: 36,4 uur.

Wereldwijd zeggen meer dan de helft (52%) van de financiële professionals dat het aantal werkuren gestegen is in de laatste twee jaar; in België is dit het geval bij 47%. 

Werk mee naar huis nemen

Eén op de drie (34%) financiële professionals wereldwijd werkt ‘s avonds en 37% zegt buiten de werktijd e-mail en telefoontjes te beantwoorden wanneer zij een deadline hebben. In België neemt 32% van de ondervraagden na de werkuren telefoon op voor het werk en checkt zijn e-mail.

58% van de respondenten wereldwijd en 52% van de Belgen werkt wel eens tijdens het weekend. 13% van de Belgische deelnemers doet dit elk weekend, 8% werkt drie weekends per maand, 11% één weekend op 2 en 20% één weekend per maand.

In Spanje werkt 65% van de ondervraagden nooit tijdens het weekend. Andere landen waar meer dan de helft van de respondenten stelt nooit tijdens het weekend te werken zijn Ierland (58%), Frankrijk (55%), Luxemburg (53%) en Nieuw-Zeeland (51%).
“De belangrijkste reden voor financiële professionals om langer te werken dan voorzien is de globalisering van de financiële sector en de steeds toenemende communicatiemogelijkheden. Hierdoor is de traditionele 9 tot 5 werkdag voor de meeste werknemers fictie. Betere, draadloze en mobiele communicatiemiddelen bieden echter ook het voordeel dat werknemers meer flexibel met hun werktijd kunnen omgaan en zo het evenwicht tussen werk en privé-leven kunnen optimaliseren,” besluit Annick Rombouts, Sr. Regional Director Robert Half voor Benelux.
Over Robert Half:

Robert Half International, opgericht in 1948, is de marktleider op het vlak van gespecialiseerde permanente en tijdelijke rekrutering en is genoteerd op de beurs van New York (symbool: RHI). De groep telt meer dan 350 vestigingen in Noord-Amerika, Europa, Azië, Australië en Nieuw-Zeeland. In België opereert Robert Half vanuit verschillende gespecialiseerde divisies, elk van hen in een specifieke niche: 

Accountemps (boekhoudkundig, financieel en bancair uitzendwerk), Robert Half Finance & Accounting (werving & selectie van gespecialiseerde financiële profielen), Robert Half Financial Services Group (tijdelijke en vaste rekrutering van financiële profielen voor de bancaire en verzekeringssector), Robert Half Management Resources (financiële professionals op interim- & projectbasis), OfficeTeam (tijdelijke administratieve en secretariaatsopdrachten), Robert Half Interim Management (selectie van interim managers voor het opzetten en coördineren van specifieke projecten) & Robert Half Executive Search (aanwerving van gespecialiseerde financiële profielen op senior niveau).www.roberthalf.be 
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