
 
 

Persbericht 
 

1 op 3 werknemers komt ziek werken 
 

Excuses om dag thuis te blijven vaak zeer creatief 
 
Groot-Bijgaarden, 5 oktober 2009 – 1 op 3 werknemers komt toch werken 
wanneer ze ziek zijn. Ze doen dit omdat ze een te grote achterstand op het werk 
vrezen en geen slechte indruk willen maken bij hun baas en bij hun collega’s. 
Anderzijds blijken werknemers ook zeer creatief te zijn in het vinden van 
excuses om een dag “ziek” thuis te blijven. 
 
Dit blijkt uit een onderzoek recent uitgevoerd in opdracht van Accountemps bij 5.495 internationale HR en 
Finance Managers in 19 landen: Australië, België, Brazilië, Dubai, Duitsland, Frankrijk, Hong Kong, Ierland, 
Italië, Luxemburg, Nieuw-Zeeland, Oostenrijk, Spanje, Tsjechië, Nederland, Groot-Brittannië, Singapore, de 
Verenigde Staten en Zwitserland. 
 
Vergeleken met het buitenland, ligt het percentage Belgische werknemers die toch komen 
werken wanneer ze ziek zijn (31%) al bij al vrij laag. In Tsjechië zegt maar liefst 67% van 
de ondervraagden ziek naar het werk te gaan, gevolgd door Oostenrijk (59%), de 
Verenigde Staten (58%), Ierland (55%), Duitsland (55%), Australië en Groot-Brittannië 
(54%) en Nieuw-Zeeland (50%). Anderzijds is het Belgische percentage opvallend hoger 
dan in Nederland, waar slechts 16% van de werknemers vaak ziek komt werken. 
 
Hoe vaak komen werknemers ziek werken? 

 
Gevraagd naar de reden waarom men ziek komt werken, antwoordt 42% van de Belgische 
ondervraagden bang te zijn voor een te grote achterstand op het werk. Daarnaast wil één 
op drie Belgische werknemers een goede indruk maken bij hun baas en bij hun collega’s 
en niet overkomen als iemand die niet hard werkt. 
 
In heel wat landen verkiest men om ziek te gaan werken uit angst om zijn job te verliezen. 
De Braziliaanse ondervraagden scoren hier het hoogst (55%), gevolgd door Singapore 
(53%), Groot-Brittannië en Duitsland (52%), Ierland en de Verenigde Staten (47%) en 
Spanje (38%). Dit blijkt veel minder een reden te zijn voor werknemers in België (20%) en 
in Luxemburg (7%). 
 
“Om collega’s te beschermen tegen mogelijke besmetting is het aangewezen om bij ziekte 
niet op kantoor te werken. Zeker met het verhoogde risico op een grieppandemie. 
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Dikwijls 27 35 35 14 39 25 30 37 50 45 51 44 46 43 44 

Zeer dikwijls 4 12 6 2 20 3 7 3 17 13 4 11 8 11 6 



Bedrijven die toch te maken krijgen met een golf van griepaanvallen, kunnen een beroep 
doen op tijdelijke werknemers om de continuïteit van de dagdagelijkse activiteiten te 
garanderen,” aldus Chris Leyssens, director van Accountemps. 
 
Top 10 “domste” excuses  
Ik kom vandaag niet werken want: 

 Mijn moeder is – voor de tweede keer - overleden 
 Ik ben ziek – maar blijkt die dag al verlof aangevraagd te hebben 
 Ik ben ziek – maar stuurt doktersbriefje uit het buitenland 
 Ik moet het zieke kind van mijn broer opvangen – die met vrouw en kinderen zelf 

met vakantie in het buitenland blijkt te zijn 
 Het is te mooi weer vandaag 
 Ik weet eigenlijk niet goed waarom 
 Mijn – 18 jarige – zoon heeft griep 
 Ik ben ziek – maar wordt gezond en wel gespot op een feestje 
 Mijn sportconditie moet beter worden 
 Ik heb een probleem met mijn zicht – na carnavalsweekend 

 
Top 10 ‘strafste’ excuses 
Ik kom vandaag niet werken want: 

 De toiletpapierrol geraakte vast in mijn oog en ik kreeg het er niet meer uit 
 Ik moest de hond naar de luchthaven brengen 
 Ik ben zwanger 
 De hond at mijn autosleutel op 
 Ik werd van de trap getrokken door de hond die de post wilde halen 
 Ik dacht dat ik de staatsloterij gewonnen had 
 Mijn voet zat vast in cement 
 Vorige nacht stierf ik en ben ik uit mijn lichaam getreden 
 Ik ben zo vol gegeten dat ik niet meer kan ademen 

 
 
Over Accountemps 
Accountemps is een gespecialiseerde divisie van de Amerikaanse groep Robert Half International Inc. 
De groep is marktleider op het vlak van gespecialiseerde uitzendarbeid en is genoteerd op de Beurs 
van New York. Sinds de oprichting, meer dan 15 jaar geleden, is Accountemps gespecialiseerd in het 
plaatsen van tijdelijke boekhoudkundige en financiële medewerkers in industriële, handels- en 
dienstverlenende bedrijven. In België heeft Accountemps vestigingen in 10 locaties: Antwerpen, 
Brussel, Charleroi, Gent, Groot-Bijgaarden, Hasselt, Luik, Roeselare, Waver & Zaventem.  
 
Meer informatie vindt u op: www.accountemps.be.  
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